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Avis public de recrutement occasionnel

d’un assistant au coordinateur du projet
«Assistance au développement des compétences au profit de | ‘organisation des
pécheurs artisanaux d’anguille au Lac Nord de Tunis et incitation a une
meilleure adhésion a la protection sociale»

Suite:
Au protocole d’accord signé le 17/12/2019 entre I’Organisation des Nations
Unies pour I’Alimentation et I’Agriculture (FAO) et I’Agence des Ports et des
Installations des Péches (APIP) en collaboration avec:
- Le Ministére de I’ Agriculture, des Ressources Hydrauliques et de la Péche
- L’Institut National des Sciences et Technologies de la Mer (INSTM)
- Commissariat Régional de Développement Agricole de Tunis (CRDA)

L’APIP, sise au port de péche la Goulette, 2060, représenté par son Président
Directeur Général, Mr Faouzi BEN HAMIDA, se propose de recruter un
assistant occasionnel au coordinateur de projet, objet du protocole d’accord
signé entre I’APIP et la FAO.

Article 1: Objet du service et procédures de réalisation

Sous la direction du coordinateur du projet, I’assistant sera chargé de:

- Suivre et participer & la mise en ceuvre des activités du projet,

- Participer a la collecte et saisie des données des enquétes socio- économique

auprés des pécheurs du Lac Nord de Tunis,

- Soutenir I’organisation des événements (journée de formation, séminaire,

cérémonie de cloture),

- Organiser des réunions internes de I’équipe du projet et rédaction des proces-

verbaux,

- Assurer la visibilité du projet,

- Co-encadrer en gestion administrative et financiere pour la Société Mutuelle de

Services Agricoles (SMSA) les pécheurs d’anguilles du Lac Nord de Tunis,

- Aider le coordinateur du projet dans I’allocation et la réalisation des fonds du

projet et dans le controle des dépenses.

_ Réaliser toute tiche connexe en relation avec le projet pouvant étre assigné par

le coordinateur du projet. o .
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Article 2: Durée de la Mission

La durée du contrat de la collaboration est de 9 mois (du 1° avril 2020 jusqu'au
31 décembre 2020).

Article 3: Rémunération et modalité de payement

Les honoraires seront réalisés par objectif dés I'entrée en vigueur du contrat a
raison de 1100 dinars par mois.

Article.4: Profil demandé

1/ Etudes: Licence ou mastere en sciences halieutiques, biotechnologie marine

ou en économie gestion agricole ou équivalent.

2/Compétences et qualifications:

-Un profil polyvalent, capable d’analyser et de réfléchir économiquement et
d’intervenir dans I’ensemble des domaines de I’activité halieutique (gestion,
production, planification, développement,...).

- Capacité de développer des visions globales et de synthése, avec une bonne
maitrise des aspects économiques.

- Connaissance des écosystemes aquatiques et du fonctionnement des systémes
d'exploitation.

- Avoir le sens de la rigueur et de 1’organisation et la capacité de travailler en
équipe.

- Flexibilité des horaires de travail.

- Maitrise de la langue frangaise parlée et écrite.

- Excellente capacité de communication écrite et orale

3/ Expérience:

- Expérience dans la gestion des projets, 1’assistance et la planification dans le

cadre de projets nationaux ou internationaux est souhaitable

- Expérience dans le travail associatif.

Article 5: Procédure et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et respectant les conditions

demandées seront examinées par une commission qui évaluera les dossiers et

attribuera une note selon le baréme suivant:

- Adéquation du diplome avec le profil demandé (05 pts)

- Formation et expérience en gestion et management des projets (10 pts)

- Expérience associative et/ou dans les groupements de développement agricole
et de péche (05 pts)

Seuls les stages, les formations et les expériences détaillés qui obéissent au
profil susmentionné Article 5 et qui répondent a |’'Article 2 seront pris en
considération.
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Une fois le classement selon la moyenne des notes fait, les cinq premiers
candidats seront contactés pour effectuer une entrevu orale. Suite a laquelle la
commission se décidera pour le candidat retenu pour ce poste.

Article 6: Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront déposer leurs demandes sous pli fermé portant
la mention «recrutement d’un assistant au coordinateur du projet» au bureau
d'ordre de I'APIP, adresse Port de Péche La Goulette, 2060 Tunis - Tunisie.

Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature est fixé pour le 26
mars 2020.

Article 7: Eléments constitutifs du dossier

Demande au nom du Président Directeur Général de I’ APIP

Lettre de motivation

Un curriculum vitae détaillé (le CV doit apporter la date de début et de fin
de chaque expérience)

Copie de la carte d'lIdentité Nationale

Copies certifiées conformes des diplomes obtenus ainsi que des
attestations de formation et de stage effectués,

Tout autre document attestant la qualification et I’expérience du candidat
Bulletin N°3 (maximum 11 mois)

Certificat médicale (maximum 3 mois)

Monsieur Faouzi BEN HAMIDA
Président Directeur Générale de I’APIP




